RANSITION

Osons Ici et Maintenant propose le programme «100% Transi-
tion» : un parcours d’accompagnement transformateur de la
(re)mobilisation a l'inclusion durable vers les métiers ou forma-
tions de la transition écologique et sociale notamment.

Public cible : une promotion de 12 jeunes par territoire. Des
jeunes de 16 a 25 ans peu ou pas qualifiés et/ou en situation de
handicap (jusgu’a 30 ans) et/ou en difficultés d’insertion sociale et

professionnelle.

OSONS ICI ET
MAINTENANT!

En consortium X | |yx WUP @:RA

avec

n ey el
T | B
v s '

|

Un programme porté par

CFP

W




Ce parcours « 100% Transition » de 9 mois alterne
des temps collectifs et un accompagnement

individuel, en trois phases et 8 actions :
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LES + DE CE PARCOURS

¢ | a volonté d’accompagner les jeunes les plus
éloignés de I'emploi : jeunes en milieu rural, QPV
et en situation de handicap

¢ | a diversité et la répartition géographique des
territoires d’expérimentation notamment ruraux

e | 'intégration de deux expériences transforma-
trices dans le parcours : « Fabrik a Talents » et «
Fabrik a Déclik »

e | 'approche centrée sur les talents, la possible
contribution et la valorisation des compétences
des jeunes

e Une pédagogie au service du pouvoir d'agir
des bénéficiaires : bienveillance, apprentissage
par I'action et 'engagement

e | ’appui du collectif (12 personnes maximum
par promotion) couplé a lindividualisation du
parcours

e | e statut de Service Civique d’Initiative pour
rendre le jeune acteur de son parcours



NOTRE TRIPLE INTENTION AVEC « 100% TRANSITION »
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Proposer un parcours
d’accompagnement intégré vers des
formations ou métiers au service de la
transition écologique et sociale pour
des jeunes éloignés de I'emploi en les

amenant a s’engager sur les
territoires dans des projets a impact
positif.

Décloisonner les approches de la
remobilisation a I'insertion
professionnelle en faisant collaborer
ensemble des acteurs « traditionnels »
de l'orientation / formation avec OIM,
une association qui accompagne les
jeunes tels gu’ils sont en sortant des
sentiers battus.

Investir sur I'innovation
pédagogique pour renouveler les
modes d’accompagnement gréace a
un travail de fond en recherche et
développement social mené avec
Ellyx, une agence d’innovation
sociale en alliance avec des centres
de recherche.

Notre méthode est fondée sur le
préjugé positif considérer que
chaque individu est doué de talents,
animé par des passions et est
CAPABLE de contribuer a la société.
Notre approche est de partir du jeune,
de ce qu'il est, de ce gu'il veut, et de
I'inviter a s’engager sur son territoire a
partir d'une envie ou d’'une passion.
Ce parcours intégré est fondé sur
’engagement et la contribution
active de chaque jeune.



CONTACTS

Ségoléne BREDOUX

REDON
segolene.bredoux@osonsicietmaintenant.org

06 60 58 57 73

Colin SAINT-LOUIS

GUEMENE-PENFAO
colin@osonsicietmaintenant.org

06 60 46 45 82

¢ Chloé WEIMER

LYON
chloe.weimer@osonsicietmaintenant.org
06 79 98 52 95

Robbie REMY

GUYANE
robbie.remy@osonsicietmaintenant.org

Fanny CHICHE

PAYS DE LARBRESLE ET VILLE DE TARARE
fanny.chiche@osonsicietmaintenant.org

Manon LE PAGE| iohai
Carmen PORRETTI Manon LE PAGE Tiphaine GABAUD

BORDEAUX ENTRE-DEUX-MERS =

carmen.porretti@osonsicietmaintenant.org [lanopliepage@osansicieimaintenaniery BEARN - "

07 60 16 92 71 tiphaine.gabaud@osonsicietmaintenant.org
06 67 56 78 84

Programme lauréat du PIC 100% Inclusion

e N
MINISTERE PLAN ~"

DU TRAVAIL, D'INVESTISSEMENT

DE L'EMPLOI DANS LES COMPETENCES BAMQUE des

ERDE LINSERTION TERRITOIRES

Fpalteé GROUPE CAISSE DES DEPOTS
Frteruité

Partenaires nationaux o

A gir _pown Lo V(4

"% FONDATION @ SERVICECIVIQUE /2.t . o2
= c denrelagpements Ruomoinm .
%\6“‘ ENTR EPR EN DR[ ‘ Une: mission pour chacun ay SE-’\'IE-:?‘.CIIS 1 ﬁ L!begud

FONDATION PIERRE BELLON 4



