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INSERTION W L’association Osons Ici et Maintenant va ouvrir une antenne locale

Oser dans la transition ecologique

La structure qui aide les
16-25 ans peu ou pas
diplomeés a réaliser leurs
projets dans la transition
écologique et sociale va
recruter 12 jeunes pour
leur proposer un parcours
d'accompagnement.

Stéphane Voyant

stephanevoyontipeentrefronce.com

prés six années de pré-

sence a4 Lyon, l'associa-

tion Osons Ici et Mainte-

nant, dont la mission est
de donner confiance et I'envie
d'oser aux jeunes peu ou pas di-
plomés, se développe et vient
de s'installer dans l'espace de
coworking Le Canevas 2.0 pour
une période de trois ans,

Grice 4 un appel a projet du
ministére du Travail dans le ca-
dre du plan d'investissement
dans les compétences, |'associa-
tion lance le projet expérimen-
tal 100 % transition sur huit ter-
ritoires urbains et ruraux. Dans
la région, Lyon 8¢, le Pays de
I'Arbresle et la Ville de Tarare
ont été retenus. « Nous allons
donc proposer a 12 jeunes un
parcours d’accompagnement de
neuf mois, de la remobilisation
jusqu'a I'inclusion durable,
principalement vers des métiers
de la transition écologique », ex-
plique Paul Ménager, responsa-
ble de I'antenne arbresloise.

Lassociation recrute ainsi des
jeunes dgés de 16 a 25 ans, peu

SOUTIEN. P
dans les locaux du Canevas 2.0, PH

ou pas dipldmés, « motivés pour
agir sur leur territoire, en pleine
réflexion sur leur avenir et vou-
lant expérimenter un projet de
service civique d'initiative (24h/
semaine et indemnisé 571 euros
par mois) dans une structure
associative prenant soin de I'hu-
main et/ou de 'environne-
ment »,

En postulant pour ce program-
me innovant prévu du 7 dé-
cembre prochain a juillet 2021,
deux acteurs apporteront leur
expertise au projet 100 % transi-
tion. Ellyx, agence en innova-
tion sociale, suivra l'association
pour capitaliser et développer le
projet, ainsi que 'organisme de

formation, IFRA, qui accompa-
gnera les jeunes dans leur inser-
tion professionnelle. Aussi, cha-
que jeune bénéficiera
également d'un coaching indivi-
duel d'une heure par semaine
avec le coordinateur du pro-
gramme, mais aussi de sessions
collectives, tous les lundis, lui
permettant de prendre confian-
ce, et de développer de nouvel-
les compétences, ainsi que
d'une formation d'une journée
aux premiers secours.

« Chague jeune va donc vivre
une expérience collective au
sein d'un groupe avec des par-
cours personnels et scolaires
différents, c'est vraiment ce qui

est intéressant », poursuit Paul
Ménager en rappelant que ces
projets, co-constuits avec les
jeunes, doivent répondre a la
transition écologique et sociale.
« A Lyon, par exemple, nous
avons eu des jeunes qui ont or-
ganisé un festival éco-responsa-
ble, d'autres une mission autour
de la communication et I'événe-
mentiel, ou encore une sensibi-
lisation environnementale ».

Recycleries, Amap,
magasins solidaires,

maisons de retraite,
collectivités

Pour parvenir a réaliser ces
projets, 'association réalise ac-
tuellement ce qu'elle nomme sa
« phase de mobilisation »
aupres des acteurs du territoire
et des jeunes. « Déja plusieurs
structures sont intéresseées, ex-
plique Paul Ménager. Beaucoup
ont des projets et pas forcément
les ressources humaines donc
c'est une belle opportunité ».
L'association recherche ainsi 12

structures du territoire comme
les recycleries, ressourceries,
centre de tri, les Amap, les ma-
gasins solidaires, les maisons de
retraite ou des collectivités
ayant des thématiques sur I'éco-
nomie circulaire, la mobilité, les
énergies et les métiers verts...
« Cela peut également étre dans
la construction ou l'accompa-
gnement des jeunes ou des se-
niors », précise le responsable.
Dans son descriptif, I'associa-
tion Osons Ici et Maintenant
évoque une enquéte réalisée en
2016 par Génération Quoi.
« 67 % des jeunes pensent que
la société ne leur permet pas de
montrer de quoi ils sont capa-
bles. Ce sont deux jeunes sur
trois qui veulent agir, trouver
leur place dans la société mais
qui n'y arrivent pas », conclut-
elle en précisant qu'elle souhai-
te développer |'autonomie so-
ciale et économique des jeunes
et contribuer a leur insertion en
renfor¢ant leur pouvoir d'agir. ®

% Pour en savoir plus et postuler
au programme.
paul g .org ou
Tél. 07.78.87.37.43 ou la poge Focebook CIM
Lyon-Osons Ici et Maintenant

M Entrer dans « La Fabrik a Talent »

Afin de découvrir le parcours d'occompag)

t 100% Transiti

I'association organise un événement duront trois jours, du 17 ou 19
novembre, proposé o des jeunes de 16 6 25 ons, peu ou pos diplomes,
pour en savoir plus sur la transition écologique et sociale. Si le lieu reste
encore a définir, 'association espére pouvoir tenir cette manifestation

dans le Pays de I'Arbresle.



Le magazlne d'informations de

R=DJIIN"

#16 'J'

Automne S Hiver

020 M

Pour les jeunes de 16 a 25 ans

orochain, de nouvesux
sedévelopper sur le terri-

A partir du 16
program

toire de| pour les jeunes de 18
225ansetea Y ans pour tes jeunes en situation
de handi ts sont portés par 'associa-

tion «Osons ici et maintenant », en partenariat avec
la Maison de 'Emploi & Guémené-Penfao, la Fédé a
Redon et l'organisme de formation CFP Fresqgu'ile.

Ces actions proposent un parcours Ll'en-':.:-ge-'r*erul
ou d'accompagnement professionne! qui comprend!

» Un accompagnement avec un tuteur. au semn d'une

promolion

ice civique de B mois
un projaet

> Une possible mission de se
avec unea bourse menst
qui les tent & «

Viiena

o ur

-5

> Une validation et une mise en cauvre du projet profes-
sicnral, avec notamment un focus sur les meatiers en
en avec la transition écologigue et sociale

Deux sessio
et Redon

ns sont prévues a Gueameneg-Penfao

Four tous far‘uktlc_;-wr'uer‘.Ll contacter la Maizon de
I'Emploi au ou |1_—45L'}LICIL on « Jsons
ici et maintenant» - (

rnan51

ICl » ET
L MANTENART

Une nouvelle permanence

a la Maison de l'Emploi:

ots Qui le préoccupe
familiales, relations amica amoureusas,

Sur RDV au

114 21 ans ayant

Lundi: 14ha 17h

Mardi, Mercredi, Jeud::
IZh30 et l4halih

Vendredi: 8ha 12h 30

9ha

Renseigrements;
arité, relations ; ue ]

stress, déprime, santé_

ii*

MAGAZINE D'INFORMA 5 DE REDON A

OMERATION



ouest
francee

Guémené-Penfao. Des emplois dans la transition écologique
pour les jeunes

Olivier Lenoir et Colin Saint-Louis Augustin ont présenté leur projet en présence de Jean-Luc Levesque, vice-président de Redon-
Agglomération délégué Emploi et insertion. | PHOTO PRESSE OCEAN

(® Presse Océan

Publié le 05/10/2020 a 22h31

Abonnez-vous

Olivier Lenoir, président, et Colin Saint-Louis Augustin, coordinateur de I'association
Osons ici et maintenant, ont présenté aux élus des communes de Guémené-Penfao,
Congquereulil, Pierric et Massérac, en association avec la Maison de I'emploi de
Guémené-Penfao et I'organisme de formation CFP Presqu’ile, leur projet « 100 %
transition » qui vise a expérimenter un parcours d’'accompagnement et la remobilisation
vers I'emploi dans les métiers de la transition ecologique et sociale. « Nous souhaitons
que les jeunes montrent ce qu'ils peuvent faire, explique Olivier Lenoair, et nous
pouvons faire intervenir les acteurs du territoire pour les soutenir. » Pour lui, il est
évident « qu'un million de jeunes sont au bord de la route alors qu'il y a un fort besoin
de métiers autour de la transition d'’ici 2050 ». Le projet ? « Durant trois ans on propose
a des jeunes de 16 a 25 ans non dipldmés un parcours d’'accompagnement pour qu’ils
trouvent une formation ou un métier en fonction de qui ils sont. » Trente-six jeunes
pourraient ainsi étre formés sur le canton.

Tél. : 06 60 46 45 82.

Guémené-Penfao
Médiathéque Marcelle-Maurette

Horaires. Mardide 14 ha 18 h 30 ; mercredide 10ha12h30etde14ha 18 h 30 ;
jeudide 16 ha 18 h ; vendredide 10ha 12h 30 etde 16 ha 18 h ; samedide 10 h a
13 h. Médiathéque Marcelle-Maurette, 5, rue Saint-Jean.

Contact : 02 40 51 14 73, mediatheque@mairie-guemene-penfao.fr,
https://mediatheques.redon-agglomeration.bzh

#Guémené-Penfao
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e;etmes innovant
en Bretagne, qui a
débuté & Redon et
Guémené-Penfao
par une Fabrik a
talents, et qui va
continuer avec des
missions de service
civique orientées
vers la transition
écologique et
sociale.

Un programme
initié par une
association
sensibilisée a la

pédagogie
québécoise !

« En rentrant du Québec, on
a trouyé I'ambiance, ici, assez
morose, loin de cette pensée
positive oil, la-bas, il n'y a pas
~ de “problémes” mais des “so-
Iutions” : dans ce pays, on tra-
vaille sur la solution, ensemble,
alors qu'en France, on s’appuie
sur le probléme ! » Forts de ce
constat, Soizic et son mari,
Qlivier Lenoir, créent ['asso-
ciation Osons ici ¢t maintenant
en 2014. A travers elle, le cou-
ple souhaite véhiculer une
autre vision des choses « grice
# une pédagogie et une métho-
dologie qui s'appuient sur des
outils venant tout droit du Qué-
bec, comme 1a Fabrik i talents,
par exemple ». Avic un voca-
bulaire « également différent de

sens ; « On parle d'“enjeux” et
de “défis” et non de “pro-
.illyukde “res-
sources” et non de “probléma-
tique des, "... Tout un
l’uﬂl!udw

: mnm.m.

La promotion mﬂd In pose & l'issue de ces trois jours « |nt:nm - de Falmk Yl talents aux cités de Glﬂlﬂ
Saint Louis Augustin, chargé de programme (en bas & droite).

- agﬂglﬁ ¢
uer un dechc » chez Ies“ii

") o
A travers des jeux de riles, les participants de la Fabrik & talents ont rapidement appris & se connaitre les
uns et les autres malgré une certaine appréhension bien compréhensible.

Soizic Lenair, co-fondatrice
d'Osens ici et maintenant avec
son époux Dlivier, salariée de
cette association. [Ph. : L. L]

Infos du Pays de Redon” du 7
octobre 2020]

EXPERIENCES ET
PROFILS DIVERS

Avec la Fabrik a talents,
place aux principauy intéressés
4 qui un message clair avait été
adressé, en amont : “Tu as
entre 16 et 25 ans, Tu es mo-
tivé pour agir sur ton territoire
et tu aimes travailler en
équipe 7 Tu es en pleine ré-
flexion sur ton avenir et tu ai-
merais expénmenter un projet
qui prend soin de I'humain ou
de l'environnement, dans une
association ou une entreprise
proche de chez 101 7 Tu veux
vivre une expérience collective
wu sein d'un petit groupe de
- Jeunes qui se posent les mémes

pns que toi ? Tu veux
nnisé 571 curos par

Colin Saint Louis Augustin, coor-
dinatewr du programme "100%
transition” & I'association Dsens
Iei et maintenant. [Ph. : L. L]

réseaux, seize jeunes se sont
alors retrouvés 4 la salle des
fétes de Guémené-Penfao, les
16, 17 et 18 novembre derniers.
1ls correspondent, malgré des
expériences et des profils di-
vers, & la cible de cette dé-
marche. « Notre public : ce sont
particuliérement des jeunes trés
Eloignés de I"emploi ou en arrét
depuis longtemps, qu'ils soient
non-dipldmés ou au contraire
diplomés, mais qui souhaitent
participer i ce monde de ma-
nitre plus durable, car on pense
que, d'ici dix A quinze ans, il y
aura de nombreux métiers basés
sur ce théme de la transition
écologique et sociale, explique
Colin Saint Louis Augustin,
coordinateur du programme
100% transition, Ce projet est
V'occasion pour eux de mettre le
pled & 1'étrier & travers un ser-
vice civique de six mois. Bien
siir, ils sont encadrés ct rému-
nérés, Enfin, nous leur offrons
un suivi pour que cette expé-

rience soit rassurante ! »
Maisavant d'en arriver la,

Osons ici ¢t maintenant a Sou-
haité rencontrer ces jeunes
dont la majorité va constifuer
la premiére promotion de ce
programme installé sur le terri-
toire ces trois prochaines an-
nées. « La Fabrik a talents nous
permet de montrer notre ADN,
notre philosophie, et surtout de
voir §i ¢a matche entre nous
tous, Et si eux sont préts. Au
final, nous en retenons douze
par promotion. Comme nous
sommes lid pour trois années,
certains pourront retenter 'an
prochain. Mais nous pouvons
également prendre du temps
pour les orienter vers d'autres
initiatives si la transition éco-
logique et sociale ce n'est pas
leur truc... »

« PRovOQUER
EN EUX UN DECLIC »

Venus de Nantes, Congue-
reuil, Pierric, Plessé ou encore
de Guémené-Penfao, ces filles
et gargons « ont appris 4 se dé-
couvrir, eux et leurs talents, &
prendre confiance avant toute
chose. Nous ne sommes pas 13
pour leur trouver un emploi,
mais pour leur montrer les ini-

../!!

Les 16, 17nt1nmmmmmsmhmhh&
Guémené-Penfao, les jeunes ont pris part & de nombreux
comme la fabrication de briques pour le batiment, ou
bles en bois de paleties. Lidée étant de Jeur faire
tiers autour de la transition sociale et écologique,

Erwan (& gauche), 19 ans, hahrle Guémené-Penlao, a participé
brik A talents, tout comme Sullyvan, 18 ans, également résidant
commune. Tous les deux ont 6té enthousiasmés par ces frois
renconires proposés les 16, 17 et 18 novembre. [Ph. : Loic

reconnait le coordinateur, sa-
tisfait de la bonne entente du
groupe. L'objectif principal :
« Provoquer en eux des prises
de conscience, Un déclic ! »

A l'image d’Erwan, 19 ans,
qui travaillait jusqu'a ce que la
crise sanitaire provoque une
baisse d'activité dans son do-
matne, « J'étais dans la magon-
nerie, et on a en moins de bou-
lot... Alors, 1a Mission locale
m'a parlé de ce projet. » Par ces
ateliers manuels proposés du-
rant 'opération, le jeune
homme a vite été conquis, ravi
« d'apprendre de nouvelles ap-
proches ; tout ce qui touche les
métiers d'extérieur et manuels
m'intéresse, Je me suis dit que
ce programme allait m'ouvrir
de nouvelles portes ». I.mqui
souhaite travailler dans le biti-

ment, il a pu toucher 4 des ma-

tériaux nouveaux : « Alors,
pon;qui pas savoir les utili-
serins

De son cOté, son camarade
Sullyvan, 18 ans, pour qui
« c'est 'adjointe de
Vilaine qui m'a orienté sur ce

e I'léﬂo-

rouette, que je ne con
pas ». Un bel exemple
tenariat qu'Osons ici
tenant souhaite voir
plier pour menerd

programme “100% n

tiatives locales qui existent sur
leur territoire. Nous sommes
des facilitateurs, on débrous-
satille devant eux, on les accom-
pagne », Jeux de rOles, ateliers
d'introspection, ateliers ma-
nuels, thédtre, ete., tout est bon
pour « apprendre i s¢ M
de maniére ludique, pour ne

étre intimidés.., Mais I’ll-
biance s"est vite décristallisée ,
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Guémené-Penfao
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Appel aux jeunes pour le projet 100 % transition

Mercredi, Olivier Lenoir a présenté le projet 100 % transition aux élus
et aux partenaires au territoire qui seront en lien avec le projet.

|_'association Osons ici et maintenant
(OIM, la Maison de I'emploi de Gué-
mené-Penfao et 'organisme de for-
mation CFP Presqu’ile s'allient pour
proposer, a partirdu 16 novembre, de
nouveaux programmes jeunesse a
Conquereuil, Guémené-Penfao, Mas:
sérac et Pierric.

L'association Osons ici et mainte-
nant (OIM), pilotée par Soizic et Oli-

vier Lenoir, propose d'accompagner

« la jeunesse en quéte de sens et
d’action, dans une époque ou les
défis environnementaux et sociaux
des territoires sont inédits. Nous les
relions a leur potentiel, nous les
outillons durablement pour qu’ils
puissent choisir leur chemin et nous
les connectons aux acteurs du terri-
toire pour le transformer », explique
Olivier Lenoir.

Le public visé ? Des jeunes de 16 a
25 ans, ou jusqu'a 30 ans sous condi-
tions (reconnaissance de handicap,
peu ou pas diplomeés). « Des jeunes
qui se considérent perdus dans leur
orientation et qui ont envie de
s’engager sur un parcours de neuf

| PHoTO : OUEST-FRANGE

mois », soulignent Ollwer et Soizic
Lenoir.

Il s'agit de proposer un parcours
d'accompagnement vers des forma-
tions ou des métiers au service de la
de la transition écologique et sociale,
« en les amenant a s’engager dans
les territoires dans des projets a
impact positif, mais aussi proposer
une montée en compétences
mutuelles ». Le tout avec une nouvel-
le approche pédagogique.

e parcours comprend un accom-
pagnement avec un ‘tuteur au sein
d'une promotion, mais aussi une pos-
sible mission de service civique de
six mois avec une bourse mensuelle.

« Tout sera mis en ceuvre pour
qu'ils adhérent a un projet qui leur
tient a coeur avec une validation et
une mise en ceuvre du projet profes-
sionnel », confirme Annie Bertrait, qui
supervise la Maison de I'emploi de
Guémené, :

Contact. Maison de |'emploi de Gué-
mené-Penfao, 1, place de I Egllse tél.
02 40 51 15 32.
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MAISON DE L’EMPLOI, DES ACTIONS POUR LES JEUNES DE 16 A 25 ANS

A Guémené-Penfao, Annie et Marie vous accueillent
a la Maison de l'emploi.

La Mission locale du Pays de Redon et de Vilaine a pour objectif
de favoriser l'‘autonomie des jeunes de 16 d 25 ans et de lutter
contre leur exclusion. Elle intervient dans des domaines variés
comme l'emploi, la formation, la santé, le logement, la mobilité,

l'accés d la culture, aux loisirs et aux sports...

FAIRE UN STAGE

EN ENTREPRISE

Vous souhaitez découvrir un
métier ou un secteur d'activité,
confirmer votre projet
professionnel ou vous faire
connaitre d'une entreprise
pour un futur recrutement...
D'une durée maximale de

10 jours c'est un bon moyen pour
intégrer le monde du travail.

BESOIN D'UN

SOUTIEN FINANCIER

Vous avez un projet de formation,
vous souhaitez passer le permis,
partir travailler a l'étranger,

créer une activité, réparer

votre véhicule ... Venez en

parler a un conseiller!

GARANTIE JEUNES
Accompagnement collectif et
individuel afin de multiplier les
expériences professionnelles.
Durant 12 mois et en contrepartie

des démarches effectuées, une
allocation vous sera versée.

BESOIN D'UN MOYEN

DE LOCOMOTION

Vous devez commencer un
emploi, un stage, une formation
et avez besoin d'un moyen de
déplacement ? Des scooters

et deux voitures peuvent

étre mis a disposition.

PARRAINAGE VERS LEMPLOI
Besoin d’'un coup de pouce pour
booster vos candidatures, de
conseils sur un secteur d'activité,
de préparer un entretien
d’'embauche ou un concours...
Faites-vous aider par un parrain
ou une marraine vers ['emploi.

SERVICE CIVIQUE

Vous pouvez choisir
d'effectuer une mission de
Service Civique au sein d'une
structure du territoire. /

100 % transition : une nouvelle action
sur le territoire de Redon Agglomération

A partir du 16 novembre 2020, de nouveaux programmes
Jjeunesse vont se développer pour les 18 a 25 ans et élargi d
30 ans pour les jeunes en situation de handicap.

) une possible mission de service
civique de 6 mois dotée d'une
bourse mensuelle, en lien avec
un projet qui leur tient a cceur.

) une validation et une mise en
ceuvre du projet professionnel,
avec notamment un focus
sur les métiers en lien avec la
transition écologique et sociale

Ces projets sont portés par
l'association "Osons ici et
maintenant” et est en
partenariat avec la Maison de
'Emploi a Guémené-Penfao,

la Fédé a Redon et 'organisme
de formation CFP Presqu'ile.

CES ACTIONS PROPOSENT
AUX JEUNES UN PARCOURS
D’ENGAGEMENT OU
D’ACCOMPAGNEMENT
PROFESSIONNEL :

b avec un tuteur,
au sein d'une promotion

Deux sessions :
a Guémené-Penfao et a Redon. /

Maison de l'emploi ) .

a1 place de l'église GUEMENE-PENFAO

1 0240511532

i accuell maison-emploi@redon-agglomeration.bzh

"\ Lundi:14h-17h

' Mardi, Mercredi, Jeudi : 9h-12h30 - 14h a 17h
Vendredi : 9h-12h30

LE SSIAD RECRUTE :

Aide-soignante(e) ou

Aide Médico-Psychologique
ou Accompagnant (e)
Educatif et Social

Temps partiel a 73 % sur le
site de Guémené-Penfao.
Permis B obligatoire. /

B 02 40 28 94 37
ssiad.sionlesmines@orange.fr

Bulletin municipal Septembre 2020

LA MAISON DES ADOLESCENTS
Une nouvelle permanence a la Maison de l'emploi

Cette permanence gratuite
s'adresse a chaque jeune de 113
21 ans ayant besoin d'une écoute
sur des sujets qui le préoccupe :
scolarité, relations familiales,
relations amicales/amoureuses,
stress, déprime, santé... /

Sur RDV
0240515560
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Replay du jeudi 26 novembre 2020

A Oloron, "Osons ici et maintenant”
organise le programme 100 %
Transition

S oo B

C'est bon a savoir et c'est sur
France Bleu Béarn Bigorre
Du lundi au vendredi a 8h45

France Bleu Béarn Bigorre

Jeudi 26 novembre 2020 a 8:46 - Mis a jour le jeudi 26 novembre 2020 a
9:07

L’association ici et Maintenant recrute sa nouvelle promotion de
jeunes sur le territoire des Communautés de Communes du
Haut Béarn et de la Vallée d’Ossau, pour le programme 100 %
Transition

L'association osons Ici et maintenant organise un programme innovant 100%

Transition |

Le parcours 100 % Transition propose un accompagnement de 9
mois a destination de 12 jeunes entre 16 et 25 ans, motivés
pour agir sur leur territoire, en réflexion sur leur avenir, et qui
aimeraient expérimenter un projet qui prenne soin de I'humain et
de I'environnement, une expérience collective au sein d'un petit
groupe de jeunes !

=0
=7} Présentation d:Osons Ici et Maintenant "Dra...

Pour postuler pour ce programme, rendez vous sur le site de
|'association Ici et maintenant.

Mots clés:  Conseils pratiques Jeunesse Vie associative
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MAoouell * Emissions » Camets decampagne » Camets inter-départements du 27 janvier
CARNETS DE CAMPAGNE

Mercredl 27 janvier 2021 par Fhilippe Bertrand

Carnets inter-départements du 27 janvier

13 minutes
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Au programme de ce mercredi, encore de bonnes idées et des services
originaux.

La premiere peut vous surprendre. Sous le nom des Débraillées vous allez decouvrir le premier
service de location de vétements et d'accessoires éthiques qui vient de prendre forme a Lyon. Le
deuxiéme service est un média social inédit et gratuit qui permet aux professionnels locaux de
mieux communiguer sur leurs activités en les mettant en relation. Il répond au nom de Bob et
Cie. Nous appellerons son concepteur dans le deuxiéme volet de ces carnets.

Sous l'interpellation « Qu'est-ce qu’on risque ? », surtout si ga marche, nous avons recu le
témoignage de I'association Osons ici et maintenant qui aide les personnes a se révéler dans un
métier. Si parmi ses actions I'association intervient dans les entreprises et dans les organismes
publics et privés, nous retenons sa derniere actualité a I'adresse des jeunes en quéte d'un
avenir professionnel. L'objectif est en effet de donner aux 16-25 ans qui veulent agir les moyens
de concrétiser leurs projets et de prouver leur utilité a la société. (Selon des données mises en
avant, 70% des jeunes pensent que la société ne leur permet pas de montrer ce dont ils
capables). C'est en particulier de ce constat qu'est née en 2014 « Osons ici et maintenant » en
conduisant ce public jeune a participer aux défis environnementaux et sociaux des territoires.
Depuis cette date 3500 personnes et 530 décideurs locaux sont passés par les programmes
que I'association propose. Cette année elle prévoit un programme expérimental financé par le
ministére du travail. Il consiste dans I'accompagnement des jeunes déscolarisés et en perte de
vitesse vers des métiers de la transition écologique et sociale. Le parcours d'aide dure 8 mois
via des sessions collectives pour développer les compétences du pouvoir d'agir, un service
civique dans une association ou aupres d’une collectivité et des entretiens individuels afin de
trouver une formation et un métier. Les jeunes seront indemnisés durant cette période.

Petites annonces emploi : Entreprise de maconnerie de Charente-Maritime recherche un macon
ou un apprenti. contact: taunaymaconnerie@outlook.com . Village de lalbenque (2000 habitants)
prés de Cahors dans le Lot recherche un boulanger. contact: mairie.lalbengque@wanadoo.fr

Contact

¥ Facebook [ Contact
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‘Geecompagnen des jeunes vers 'emploi

L'association « Osons ici et maintenant » lance en Béarn l'opération « 100% transition », qui s'appuie sur les missions
de service civique pour remettre des jeunes dans le circuit de 'emploi ou de la formation.

A partir de 'automne, une douzaine de jeunes béarnais.es seront sélectionné.e.s et accompagné.e.s par I'association
« Osonsici et maintenant » dans le cadre du programme « 100% transition ». [l s'agit d’amener des jeunes éloigné.e.s
de I'emploi, de la scolarité et de la formation a s’engager sur leur territoire du Haut-Béarn ('opération couvre les
territoires de la CCHB et de la CCVO) dans des projets & impact positif, au service de la transition écologique et
sociale.

C’est pourquoi 'association s’appuie sur les missions de service civique, qui représentent un cadre de reprise de
confiance en sol et en ses compétences, tout en gardant du temps pour réfléchir & son propre avenir citoyen et
professionnel.

Mais pas seulement : le programme « 100% transition » comprend aussi une phase préliminaire introspective et
d’expression, a travers la « Fabrik a talents ». [l s'agit d'une expérience collective, sur trois jours, avant le démarrage
des missions de service civique. Ce temps fort présente la pédagogie de I'association et permet ainsi a chacun de
voir si le programme peut lui convenir.

Pour des jeunes en difficulté d'insertion, ce peut étre un véritable tremplin pour rebondir, soit vers la reprise des
études, soit vers l'emploi, peut-étre en créant leur propre activité. [l faut savoir que les missions de service civique
seront proposées sur mesure pour l'opération « 100% transition », dans le cadre d'une collaboration active de
|'association avec les acteurs du territoire. Pendant toute la durée de leur mission d'intérét général, les jeunes
bénéficieront d'un accompagnement hebdomadaire de I'INSUP, afin de favoriser I'inclusion etleur insertion socio-
professionnelle.

Renseignements et inscription auprés de Jean-Philippe Menegaldo ou Delphine Guilhot au 06 35 27 74 02 ou

a jp.menegaldo@osonsicietmaintenant.org. Les jeunes intéressé.e.s peuvent d'abord s’adresser directement a leur
référent.e (éducateur.irice ou conseiller.ére) de la structure locale qui les accompagne (Mission Locale, Oloron
Prévention, eic.).

A partir d’octobre : inscription pour la Fabrik 3 talents

Mi-novembre : Fabrik a talents, sur 3 jours, places limitées 32 18 personnes

2" quinzaine de novembre : rencontres individuelles avec les participants

Fin novembre : validation de la promotion des 12 jeunes

De décembre 2020 a juin 2021 : participation des jeunes aux missions de service civique

THuko &2 2@, I'espace jeunes de Léo Lagrange

Récemment labellisé par la fédération Léo Lagrange, le Hub Léo est un
"espace jeunes” 3 destination des 11-15 ans. Il leur permet d'entrer dans
un réseau et de rencontrer d'autres jeunes de toute la France lors de
séjours programmes pour 2021, ceux de 2020 n'ayant pu se tenir en
cette année de Covid. Une vingtaine de jeunes ont fréquenté cet accueil
spécifique ces derniéres semaines. Le Hub Léo d'Oloron Sainte-Marie
travaille sur une idée de voyage pour avril prochain : l'apprentissage de
la stratégie de projet est au cceur du travail éducatif de la fédération car
il éveille les jeunes a l'autonomie. Des stages a théme et de l'aide aux
devoirs sont également en réflexion.

Adhésion d l'année pour rejoindre le Hub Léo tous les mercredis aprés-midi
+ tarification d la sortie (15€ max).

Pour contacter |'espace jeunes Hub Léo
Jean-Baptiste Asso

au 0678 2793 03

ou alsh.oloron@leolagrange.org

Inf'Cloron | 23
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L’Arbresle | Emploi

Une formation pour des jeunes peu ou pas
diplomés
L’association «Osons ici et maintenant» propose une formation de trois ans pour douze

jeunes résidents du Pays de L’Arbresle et de la ville de Tarare.

Par De notre correspondant, Gérard URBIN Hier a 18:49 - Temps de lecture : 2 min

Paul Ménager, chargé de mission de [’association «Osons ici et maintenant », Photo
Progrés /Gérard URBIN

Depuis 2014, [’association intervient aupres des jeunes peu ou pas diplomés
afin de développer leurs compétences et leur proposer un projet de vie en
cohérence avec leurs personnalités et leurs convictions. La formation sur trois
ans débutera par un stage de neuf mois, s’inscrivant dans le service civique
d’initiatives. Dans le cadre d’un projet expérimental, initié par le Ministere
du Travail, elle lance, a ’échelle nationale, sur huit territoires urbains et

ruraux, une formation aux métiers de [’environnement. Pour le Rhone et la


https://cdn-s-www.leprogres.fr/images/0F0C4696-68E6-45FE-8E19-62415476CF1A/NW_raw/paul-menager-charge-de-mission-de-l-association-osons-ici-et-maintenant-photo-progres-gerard-urbin-1602435014.jpg

Métropole, deux territoires ont été retenus : le 8e arrondissement de Lyon et le
Pays de L’Arbresle auquel a été rattachée la ville de Tarare. Rencontre avec Paul

Ménager, chargé de mission.

Pourquoi avoir inclus la ville de Tarare, au Pays de L’Arbresle ?

Il était impératif de disposer sur ce territoire, d’un groupe de 12 jeunes, de 16 a 25
ans. Pour ’instant, nous sommes dans une phase de mobilisation des acteurs

jeunesse et de la transition écologique de ces territoires.

Quel doit étre le profil des candidats ?

Nous cherchons des jeunes motivés et en pleine réflexion sur leur devenir afin
d’agir sur leur territoire. Des jeunes qui aimeraient s’engager dans un projet
expérimental de service civique d’initiative et dans un cadre sécurisant, les
mobilisant 24 heures par semaine et rémunéré 571 € par mois. Partant de l’envie et
des talents du jeune, nous construirons une fiche de mission avec une association
prenant soin de [’humain et de l’environnement (recycleries, magasins solidaires,
EHPAD, centres sociaux, collectivités). Chaque jeune bénéficiera d’un coaching
personnalisé. Mais également, d’un accompagnement dans ses démarches

administratives et ses recherches de formation professionnelle.

Le stage se déroulera du 7 décembre 2020 a juillet 2021. Pour que notre projet
devienne un véritable projet de territoire, il est important de mobiliser les acteurs

du territoire.



