[

OSONS ICI ET
MAINTENANT!

OSONS ICI ET MAINTENANT

RECHERCHE UN RESPONSABLE DE PROGRAMME

IDENTIFICATION DU POSTE

Titre du poste

Responsable du programme Katapult « SESAME »

Rattachement hiérarchique

Responsable d’Antenne de I'Entre Deux Mers

Missions du poste

Mission majeure : Coordination du programme SESAME
Mission mineure : Déploiement d’ateliers sportifs hors les murs

MISSIONS

Définition du poste

Le.la responsable de programme (RP) mobilise et accompagne
collectivement et individuellement un groupe de jeunes en situation de
vulnérabilité sociale et professionnelle.

II.Elle fait partie d’'une équipe de trois responsables de programme
d’OIM sur le territoire de I'Entre Deux Mers.

En mineure, il.elle a en charge de développer des ateliers sportifs hors
les murs.

Ce poste d’intégre dans le cadre du déploiement national de poste
d’éducateurs socio-sportifs du ministére des sports.

Missions principales

Les missions seront les suivantes :

Mobilisation et suit de jeunes de 16 a 25 ans sur la durée du
parcours en lien avec les partenaires jeunesse du territoire
Prépare et accompagne les jeunes a leur immersion dans des
structures de I'animation sportive et culturelle (prospection des
structures, contractualisation, visites terrain...)

Accompagner les jeunes qui le souhaitent dans le suivi et le
montage de leur mission de Service Civique d’Initiative sur le
territoire

Veille, en lien avec les partenaires sociaux a la levée des freins
sociaux professionnels du jeune

Co-construit avec chaque jeune son parcours de préformation
dans le domaine de I'animation sportive et culturelle

En lien avec les autres responsables de programme SESAME :
prépare et anime des sessions collectives de développement du
pouvoir d’agir a destination des jeunes

Anime le réseau de partenaires autour du parcours

Participe a la mesure d’'impact social du programme

Contribue au rayonnement du programme SESAME en lien avec
la cellule de communication

Participer éventuellement aux autres activités et offres de
services de I'association OIM




Missions
Secondaires

Déploiement d’ateliers sportifs sur le territoire :

Organisation d’actions hors les murs dans une logique d’aller
vers

Orientation des jeunes identifiés vers les structures
compétentes : Mission Locale, structure de prévention,
associations sportives et culturelles...

Travail en lien avec les institutions afin de prévenir le
décrochage scolaire

Renforcement du maillage partenarial en lien avec les acteurs
associatifs locaux.

Identification des acteurs du territoire impliqués dans la
remobilisation de la jeunesse par le sport

Construction d’un réseau de partenaires autour du sport pour
identifier des jeunes en décrochage.

Planifier et participer a des temps forts du territoire autour de
sport et de la jeunesse.

OBJECTIFS ET LIVRABLES ATTENDUS

Objectifs

Développer le pouvoir d’agir des jeunes, leur permettre de
reprendre confiance en eux et de développer des compétences
grace a leur engagement sur leur territoire.

Faire vivre wune expérience collective et individuelle
transformatrice a la promotion de jeunes

Accompagner les jeunes a réfléchir et construire leur projet de
vie tout au long du parcours

Faire advenir et réaliser les projets d’intérét général portés par
les jeunes

Développer des partenariats pérennes sur le territoire

Identifier et Remobiliser des jeunes a travers la mise en place
d’APS hors les murs

Livrables

Actions portées par les jeunes, dont missions de service civique
d’initiative, réalisées et valorisées

Document de bilan quantitatif et qualitatif permettant de retracer
les avancées des jeunes et de synthétiser le projet réalisé
Temps forts du programme comme les commissions d’avenir et
de cléture/célébration réalisé en fin de parcours

Animation d’activités physiques et sportives hors les murs




PROFIL RECHERCHE

Formation

- Carte professionnelle d’éducateur sportif et expérience dans
’encadrement des APS.

Compétences
techniques

- Coordination et gestion de projet

- Animation d’activités physiques et sportives

- Capacité a travailler avec différents publics (enfants,
adolescents, jeunes adultes, personnes en situation de
handicap)

- Accompagnement individuel auprés d’un public jeune

- Intégration d’une dimension éducative et citoyenne dans la
mise en place d’APS

- Gestion de projet

- Connaissance des problématiques et enjeux des jeunesses

- Connaissance des dispositifs d’insertion institutionnels

Compétences
transversales

- Autonomie et prise d’initiative dans le développement de ses
missions

- Travail en équipe et en réseau

- Sens du contact

- Ecoute, empathie, observation et adaptation

- Capacité a innover et trouver des solutions

- Créativité et mode solution

CADRE DU POSTE

Lieu de travail

Podensac et le territoire de I’'Entre Deux Mers

Type de contrat

CDI de 35h00
Convention collective de I'animation socioculturelle, mutuelle

Rémunération

En fonction de I'expérience
Tickets Restaurants
Véhicule de service, équipement numérique (téléphone, ordinateur)

CANDIDATURE

Adresser CV + support de motivation (vidéo, lettre...) a I'attention de

M. Vincent Raineau — Responsable Nouvelle-Aquitaine

recrutement@osonsicietmaintenant.org

Intitulé du mail de candidature : Candidature ESS Entre Deux Mers

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Date limite de dép6t des candidatures : 1 septembre 2024

Entretiens : Début septembre
Prise de poste : Fin septembre 2024
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