I I OSONS ICI ET MAINTENANT (OIM)
RECHERCHE UN FACILITATEUR

OSONS ICIET
MAINTENANT!
IDENTIFICATION DU POSTE
Titre du poste Facilitateur OIM.

Rattachement hiérarchique | Coordinateur Territorial.

L'utilisation du genre masculin a été adoptee afin de faciliter la lecture et n’a aucune intention discriminatoire.

INTRODUCTION AU POSTE

Contexte Osons Ici et Maintenant (OIM) est missionné pour 4 ans par la
Communauté de Communes du Pays Pontchateau Saint Gildas des
Bois (CCPPSG) pour déployer la politique des jeunesses des 11 a 17
ans.

Voir IClI le projet déposé et accepté par la CCPPSG.

Ce projet s’inscrit dans la cadre plus large de I'Aventure de I'Intention.
Voir IClI la synthese de ce projet.

Besoin OIM recherche un facilitateur pour mettre en ceuvre ce projet sur le
territoire dans la dynamique de I’Aventure de I'Intention.

Prérequis Avoir bien lu les deux documents de cadrage et le site de OIM :

e |aréponse de OIM a l'appel a projet de la CCPPSG
e | asynthése de 'Aventure de I'Intention
e |e site internet d'Osons Ici et Maintenant

MISSIONS

Définition du poste Le facilitateur coconstruit et met en ceuvre avec les JEP
(jeunes/enseignants/parents) et les acteurs du territoire les 4 phases
clefs du projet :

Ecouter, Imaginer, Expérimenter et Déployer.

Il fait partie d'une équipe régionale (8 salariés) & d'une équipe
nationale (25 salariés).

Missions principales Ces missions seront susceptibles d’évoluer en méme temps que le
projet global.



https://osonsicietmaintenant.org/
https://drive.google.com/file/d/1th-iBDZ-GGFHTTtU03hKel4Ql5IWAIvF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OZYy4uUuSM64ydSCGztuZChDCLwTTYL6
https://drive.google.com/file/d/1th-iBDZ-GGFHTTtU03hKel4Ql5IWAIvF/view
https://drive.google.com/file/d/1HOIsFE6PbFijHkDI47fUtA72uQ16K2mY/view?usp=sharing
https://osonsicietmaintenant.org/

Missions a destination des jeunes du territoire :

En lien avec I'équipe OIM : Coconstruire, structurer &
accompagner les jeunes de 11 a 17 ans dans la mise en
ceuvre de leurs 10 GRANDS PROJETS MOTIVANTS
imaginés lors de la FDK. @& développement du pouvoir
d'agir + supers pouvairs.

Animer un parcours dans les colleges / lycées du territoire et
en dehors pour développer les supers pouvoirs sous forme
d’ateliers ludiques et participatifs (CPS).

Participer a la mesure d'impact sociale (MIS) et a I'évaluation
globale du projet : remontée des informations quantitatives et
qualitatives auprés de OIM, de la CCPPSG & de la CAF en
particulier.

Missions a destination des acteurs au territoire :

Imaginer avec les jeunes et les acteurs du territoire des lieux
d’ancrage (espaces jeunes, tiers lieu, bibliothéques) pour en
faire a terme des lieux “chill & légers”.

Accompagner les professionnels du réseau médiatheque
pour régenérer la vision des bibliothéques et aller vers une
logique de “lieu de vie / tiers lieu.

Missions transversales (a destination des jeunes et des acteurs) :

Etre garant des 6 principes de I'aventure de I'intention sur la
CCPPSG.

Participer a la phase IMAGINER et notamment a
I'organisation du temps fort FABRIK A DECLIK : festival du
pouvoir d’agir, grande féte de territoire.

Mettre en ceuvre I'expérimentation a travers la mise en
ceuvre d'un parcours d’épanouissement pour les 11-17 ans
(au sein des lycées et colleges et en dehors) et la réalisation
des 10 grands projets issus de la phase d’imagination.
Participer au rayonnement & a la communication des 10
projets en lien avec le péle communication OIM + adapter la
communication (insta, tik tok, mail, pigeon voyageur) en
fonction des interlocuteurs.

Participer aux comités de suivis locaux.

OBJECTIFS ET LIVRABLES ATTENDUS

Objectifs

Afin de mettre en ceuvre le parcours et les projets dans et hors les
murs, fédérer un groupe de :

15 jeunes pépites pour qu'ils soient les représentants de la
vision.

15 parents pépites pour gu'ils soient moteurs dans la
réalisation de notre vision.

10 enseignants pepites pour qu'ils soient caisse de
résonnance dans la réalisation de la vision.

10 partenaires motivés sur le territoire pour augmenter la
puissance de frappe, I'originalité & la cohérence des actions
jeunesses sur le territoire.



https://osonsicietmaintenant.org/notre-impact/
https://www.youtube.com/shorts/R5qumClzhyw

Participer a I'organisation d'une grande féte “teenagers” une fois par
vacances scolaires réunissant 300 jeunes pour travailler sur la
prévention et les pratiques festives.

Augmenter chaque année le nombre de jeunes engageés dans les
parcours et projets (dans les murs et hors les murs) pour atteindre
collectivement 50% des jeunes a I'horizon 2027/ 2028.

Animer la communauté de partenaires: au moins 50% des
partenaires du programme sont présents sur nos temps forts.

PROFIL RECHERCHE

Compétences techniques

Les personnes pris en compte doivent étre titulaire d’un dipléme
de niveau 4 de I'animation ou du travail social (ou inscrits en
formation ou dans une VAE). D’autres dipldmes de niveau 4
peuvent étre pris en compte a condition qu’ils soient complétés
d’une expérience professionnelle d'au moins 3 ans.

e Coordination et gestion de projet.

¢ Animation et facilitation d’ateliers collectifs.

e Capacité a travailler avec différents publics.

e Connaissance des réseaux utilisés par les jeunes.

Compétences transversales

e Autonomie.

e Leadership & positif prise d'initiative.

e Capacité a faire simple & efficace.

e Ecoute, empathie, observation et adaptation.
e Sens de 'humour & sens du contact.

Et si possible :

o Capacité a se remettre en question pour se transformer.

o Connaitre ses propres limites et a s’exprimer en partant de
ses émotions.

o Capacité a innover : créativité & originalité : sortir des
sentiers battus.

CADRE DU POSTE

Lieu de travail

Communauté de Communes du Pays de Pontchateau Saint
Gildas des Bois (9 communes).

Type de contrat CDI de 35h00
Convention collective de I'animation socioculturelle, mutuelle.
Rémunération En fonction de I'expérience, a partir de 2 152€ brut mensuel.

Les points de reconstitution de carriére sont pris en compte
dans le cadre de notre convention collective de "'animation.




Tickets Restaurants, mutuelle, équipement numérigue
(téléphone, ordinateur).

CANDIDATURE :
Merci d’envoyer un CV, une lettre de motivation, ou mieux : une vidéo de motivation de
2mn 30 maximum sur WhatsApp a I'attention de
Colin Saint Louis Augustin
colin@osonsicietmaintenant.org

06 60 46 45 82

PROCESSUS DE RECRUTEMENT :

Dépdt limite des candidatures le 11/11/2024
Prise de poste souhaitée le 06/01/2025


mailto:colin@osonsicietmaintenant.org?subject=Candidature%20Facilitateur%20Pont-Château

