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MAINTENANT!
IDENTIFICATION DU POSTE
Titre du poste Chargé de coordination et de capitalisation
Rattachement hiérarchique Coordinateur Territorial
Lieu de travail ggir:munauté de Communes du Pays de Pontchateau Saint Gildas des

L’utilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliter la lecture et n’a aucune intention
discriminatoire.

CONTEXTE : Osons Ici et Maintenant (OIM) dont la mission est d’accompagner les jeunes de 16 a 25 ans a
construire leur projet de vie vient d’étre missionné pour 4 ans par la Communauté de Communes du Pays
Pontchateau Saint Gildas des Bois (CCPPSG) pour déployer la politique des jeunesses des 11 a 17 ans. C’est
une nouvelle aventure pour nous !l Pour en savoir plus, cliquez |Cl pour découvrir le projet déposé et accepté
par la CCPPSG. Ce projet s’inscrit dans la cadre plus large de I'’Aventure de I'Intention a laquelle nous
participons avec la Fondation Neuvoies, la Fondation de France, la Fondation SNCF et la Fondation Pierre
Bellon depuis I'été 2023. Pour en savoir plus, cliquez |Cl pour prendre connaissance d’un résumé de
I’Aventure de I'Intention qui propose un parcours d’épanouissement pour tous les jeunes en France (rien que
cal).

BESOIN : OIM recherche un coordinateur pour mettre en ccuvre ce projet sur le territoire dans la
dynamique de I’Aventure de I’'Intention

Le poste consiste :

1. a coordonner des acteurs locaux et nationaux pour co construire un parcours transformateur
pour les jeunes de 11 a 17 ans sur la CCPPSG avec I'objectif que ce parcours puisse s’essaimer en
France sur d’autres territoires qui le souhaiteraient.

2. a capitaliser la méthode et les outils afin de faciliter la diffusion et I'essaimage de ce projet a
travers une plateforme et un accompagnement a imaginer pour d’autres territoires.

Pré-requis : avoir bien lu les documents de cadrage et le site de OIM :

- Laréponse de OIM a I'appel a projet de la CCPPSG
- L nthé ’Aventur I'Intention

- Le site internet d’Osons Ici et Maintenant


https://drive.google.com/file/d/1th-iBDZ-GGFHTTtU03hKel4Ql5IWAIvF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OZYy4uUuSM64ydSCGztuZChDCLwTTYL6
https://drive.google.com/file/d/1th-iBDZ-GGFHTTtU03hKel4Ql5IWAIvF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HOIsFE6PbFijHkDI47fUtA72uQ16K2mY/view?usp=sharing
https://osonsicietmaintenant.org/
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MISSIONS
Définition du Le chargé de coordination et de capitalisation assure la coordination du parcours
poste Super pouvoirs et la capitalisation de la méthode afin de la transmettre sur d’autres
territoires.

Il fait partie d’'une équipe régionale (8 salariés) et d'une équipe nationale (25 salariés).

Missions

principales 1.

Missions de coordination du programme Superpouvoirs
Créer et animer la Commission Superpouvoirs a Pontchateau, avec des JEP
(Jeunes, Enseignants, Parents) et autres acteurs du territoire

Récolter et traiter les expériences et CPS (Capacités Psychosociales), avec le
soutien de la Fondation Neuvoies

Concevoir, organiser et assurer le suivi du parcours Superpouvoirs 11-18 ans
a Pontchéateau, avec I'aide le la Commission SP (super pouvoirs) et des
associations pertinentes

Communiquer sur les superpouvoirs, notamment sur la partie du site qui leur
est réservée

Missions de capitalisation du projet pour transfert a d’autres territoires

Concevoir une plateforme de capitalisation et de diffusion (cahier des charges
et travail avec I'équipe de communication de OIM)

Documenter et capitaliser la méthode Intention a Pontchéateau (formaliser une
meéthode pour accélérer le développement sur d’autres territoires)

Nourrir la plateforme en direct pour donner a voir et donner envie.

Ces missions sont susceptibles d’évoluer dans le temps

PROFIL RECHERCHE

Compétences techniques

- Coordination et gestion de projets multi-acteurs
- Animation et facilitation d’ateliers collectifs
- Capacité a travailler avec différents publics



https://www.fondationdefrance.org/fr/annuaire-des-fondations/fondation-neuvoies
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Connaissance des réseaux utilisés par les jeunes

Compeétences
transversales

Autonomie

Leadership & positif prise d’initiative
Capacité a faire simple & efficace

Ecoute, empathie, observation et adaptation
Sens de I'lhumour & sens du contact

Et si possible :

Capacité a se remettre en question pour se transformer
Connaitre ses propres limites et a s’exprimer en partant de ses
émotions

Capacité a innover : créativité & originalité : sortir des sentiers
battus

CADRE DU POSTE

Lieu de travail

En télétravail et communauté de communes du Pays de Pontchateau Saint
Gildas des Bois (9 communes). Proche de Nantes

Type de contrat

CDI de 35h00

Convention collective de I'animation socioculturelle, mutuelle

Rémunération

En fonction de I’'expérience

Les points de reconstitution de carriére sont pris en compte dans le cadre de
notre convention collective de I'animation

Tickets Restaurants, mutuelle, équipement numérique (téléphone, ordinateur)

Merci d’envoyer un CV, une lettre de motivation ou mieux une vidéo de motivation de 2mn 30

maximum sur WhatsA

pp a

soizic.lenoir@osonsicietmaintenant.org

07 82 87 88 36

Merci de noter la référence COORDINATION CAPITALISATION

Date limite de candidature 3/12/2024



mailto:soizic.lenoir@osonsicietmaintenant.org

