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OSONS ICI ET Facilitateur/Facilitatrice

MAINTENANT!
IDENTIFICATION DU POSTE
Titre du poste Facilitateur/Facilitatrice
Rattachement hiérarchique Coordinateur Territorial

Communauté de Communes du Pays de Pont-Chateau — Saint-Gildas-

Lieu de travail des-Bois

CONTEXTE : L’association Osons Ici et Maintenant (OIM) est missionnée pour 4 ans par la Communauté de
Communes du Pays de Pont-Chateau — Saint-Gildas-des-Bois (CCPPCSGB) pour déployer la politique
jeunesse des 11-17 ans. Ce projet s’inscrit dans le cadre plus large d’'une démarche nationale ayant pour
objectif le bien-étre des jeunesses.

MISSIONS
Définition du La personne recrutée fera partie d’'une équipe régionale de 7 personnes, engagée pour
poste créer des espaces d’expression, de coopération et de transformation sociale avec et

pour les jeunes. Son cceur de métier : Faciliter des groupes de jeunes et d’acteurs
locaux, en s’appuyant sur les méthodes de l'intelligence collective, la pédagogie active,
le jeu, et I'écoute. Il contribue a créer les conditions pour que chacun puisse développer
ses talents, ses forces, son flow.

Missions En collaboration avec I'équipe OIM, le facilitateur ou la facilitatrice sera amené-e a :
principales Co-animer et faciliter :

e La « FabriK a Projets » : 3 sessions dans I'année, chacune composée de 8
ateliers de 2h, avec le soutien de deux bénévoles. Un espace pour aider les
jeunes a concrétiser leurs idées, en mode projet.

e La « FabriK a Talents » : Un festival de 2 jours organisé pendant les petites
vacances scolaires. Un moment fort pour révéler les talents des jeunes et leur
permettre de briller.

e La « FabriK a DécliK » : Un festival immersif de 3 jours pendant I'été, pour
découvrir, s’exprimer et passer a I'action.

¢ La facilitation d’'un parcours destiné a des collégiens/lycéens pour développer
les compétences psycho-sociales (CPS) a travers des ateliers ludiques,
interactifs et participatifs.

Créer du lien et renforcer les dynamiques locales :

e Mener des actions avec et vers les acteurs associatifs.
e Soutien sur la création et 'animation d’'une communauté engagée autour des
actions OIM.




e Soutien sur la passerelle enfance / adolescence : Etre force de proposition pour
renforcer la transition entre les actions enfance et adolescence.

Ces missions seront susceptibles d’évoluer en méme temps que le projet global.

OBJECTIFS ET LIVRABLES ATTENDUS

Objectifs Obijectifs au sein des établissements scolaires :
e Favoriser 'adhésion des éléves aux ateliers CPS.
e Adapter le contenu aux dynamiques de groupe.
e Introduire une approche ludique dans les apprentissages.
e Mobiliser les éléves pour les événements OIM.
Objectifs les mercredis et durant les vacances scolaires :
¢ Mobiliser et donner envie aux jeunes de revenir aux événements OIM.
e Proposer une expérience marquante, engageante et positive lors de nos
festivals (FabriK a DécliK, FabriK a Talents...).
o Fidéliser les jeunes en leur offrant un espace d’expression et d’appartenance.
PROFIL RECHERCHE
Compétences | Les candidats doivent étre titulaires d’un diplome de niveau 4 de I'animation ou du
techniques travail social (ou inscrits en formation ou dans une VAE). D’autres diplémes de niveau 4
peuvent étre pris en compte a condition qu’ils soient complétés d’une expérience
professionnelle d'au moins 3 ans.
¢ Animation et facilitation d’ateliers collectifs.
e Capacité a travailler avec différents publics (jeunes et adultes).
¢ Connaissance des réseaux utilisés par les jeunes.
e Animation territoriale.
Compétences | Les indispensables :
transversales

e Autonomie.

e Leadership positif & prise d’initiative.

e Capacité a faire simple & efficace.

e Ecoute, empathie, observation et adaptation.
e Sens de 'humour & sens du contact.

Et si possible :

o Capacité a se remettre en question pour se transformer.

¢ Connaissance de soi.

e Prise de recul.

e Communication non-violente.

o Capacité a innover : créativité & originalité : sortir des sentiers battus.




CADRE DU POSTE

Lieu de travail

Communauté de Communes du Pays de Pont-Chateau — Saint-Gildas-des-Bois (9
communes).

Type de
contrat

CDI de 35h00.
Convention collective de I'animation socioculturelle, mutuelle.

Rémunération

En fonction de I'expérience (a partir de 2 152€ brut mensuel).

Les points de reconstitution de carriére sont pris en compte dans le cadre de notre
convention collective de I'animation.

Tickets Restaurants, mutuelle, équipement informatique (téléphone, ordinateur).

CANDIDATURE :

Adresser CV, une lettre ou vidéo de motivation (2m30s maximum) a I'attention de
recrutement@osonsicietmaintenant.org

Intitulé du mail de candidature : Candidature Facilitateur/Facilitatrice Pont-Chateau

PROCESS DE RECRUTEMENT :

Dépdt limite des candidatures : le 15 novembre 2025
Prise de poste : Janvier 2026

RESEAUX DU GROUPE OIM

Association Osons Ici et Maintenant :

e Site internet: https://osonsicietmaintenant.org/

e LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/10649956/admin/dashboard/

e |[nstagram:
https://www.instagram.com/osonsicietmaintenant/?next=%2Figorvolky%2Ffee

d%2F &hl=fr-ca

e Facebook: https://www.facebook.com/OsonslcietMaintenant

e YouTube: https://www.youtube.com/@osonsicietmaintenantoim6366
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